Tuotamme yhteista arvoa

Nestlén kestavan kehityksen katsaus 2018

Nestlén liiketoiminnassa keskeista
on jaetun yhteisen arvon luominen
(CSV, Creating Shared Value).
Varmistamme pitkajanteisen
menestyksemme tuottamalla
lilketoiminnallamme arvoa seka
osakkeenomistajille etta muille
sidosryhmillemme ja yhteiskunnalle.
Suunnittelemme tuotteemme

ja toimenpiteemme niin, etta ne
saavat aikaan myonteista muutosta

Nestlén toimitusjohtaja U. Mark Schneider Norsunluurannikolla

yhteiskunnassa_ Samalla ne sijaitsevan Kouadiolangokron koulun oppilaiden kanssa. Koulu on
. , o perustettu yhteistydssa Jacobs Foundationin kanssa, ja se tarjoaa
varmistavat NeStIen meneStYSta- koulutusta ja auttaa ehkdisemaan lapsityovoimaa.
Painopisteemme Nestlé Suomessa
Jaetun yhteisen arvon tuottaminen pitkalla aikavalilla Ymparistdvastuu korostuu Nestlén toiminnassa seka
edellyttaa valintoja. Meidéan kohdallamme se maailmalla ettd Suomessa. Globaalina pyrkimyksenam-
tarkoittaa keskittymisté kolmeen osa-alueeseen, me on, ettei toiminnastamme aiheudu lainkaan kielteisia
jotka yhdistavat liiketoimintamme ja yhteiskunnan ymparistovaikutuksia vuoteen 2030 mennessa. Nestlé
hyvinvoinnin. Nama alueet ovat: ravitsemus, vahentéaa hiilidioksidipaastojaan, pyrkii nollaamaan kaato-
maaseudun ja yhteisojen kehittyminen seka vesi. paikkajatteen maaran ja tekee maaratietoista tyota vesisto-
Seuraamme tydmme tuloksia nailla alueilla ja jen suojelemiseksi.

vertaamme niita tavoitteisiimme ja sitoumuksiimme.
Suomen Nestlé Oy:lla on kattavat sisaiset toimintaohjeet

Yhteisen arvon tuottaminen ja ympéristdasioissa. Vuonna 2018 saavutimme tarkean
liiketoimintahyodyt merkkipaalun: Turun lastenruokatehtaasta tuli Nestlén
Emme maksimoi osakkeenomistajien arvonluontia toinen nollapaastdinen tehdas Euroopassa, kun se alkoi
muiden sidosryhmien kustannuksella. Se olisi ostaa hoyryenergiaa uudelta biopolttolaitokselta. Turun ja
kestavaan, pitkajanteiseen arvonluontiin tahtaavan Juuan tehtaiden tuotannosta ei myoskaan paady jatetta
ajattelun ja Nestlén toimintaperiaatteiden vastaista. kaatopaikalle.

Jaetun yhteisen arvon tuottaminen varmistaa,

ettd Nestlé on merkityksellinen kansalaisille ja Monipuolisen ravitsemuksen, terveyden ja hyvinvoinnin
kuluttajille. edistaminen ohjaa Nestlén toimintaa kaikkialla maailmas-

sa. Suomessa jatkoimme vuonna 2018 jo viidetta vuotta
Nestlé For Healthier Kids -ohjelmaamme. Yhdessa Suo-
men Urheiluliiton kanssa toteuttamamme ohjelma tarjoaa
ilmaisia, likunnallisia iltapaivéakerhoja eri puolilla Suomea.

Suomen Nestlé lyhyesti: L . . .. . .
ivat kerhoi m rveellisen ruokavalion pe-
e Perustettu vuonna 1973 apset opplivat kernoissa myos terveellisen ruokavalion pe

«  Noin 300 tybntekijaa rusteita. Vuosittain kerhoissa reippailee noin tuhat lasta ja
e 3toimipistettd: tehtaat Turussa ja Juuassa jopa 10 000 lasta osallistuu koulujen aktiivisuushaasteisiin,
seka pagkonttori Espoossa kertoo Suomen Nestlén toimitusjohtaja Robert Auselius.

e 138 milj. euroa liikevaihtoa vuonna 2017
e Toimitusjohtaja Robert Auselius
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Parannamme
elamanlaatua
ja edistamme
terveellisempaa
tulevaisuutta

Nestlén tarkoituksena on
elamanlaadun parantaminen ja
terveellisemman tulevaisuuden
edistaminen. Vuodelle 2030
asettamamme kestavan
arvonluonnin tavoitteet ovat
linjassa YK:n kestavan kehityksen
tavoitteiden kanssa.

Nestlé koskettaa miljardien ihmisten elamaa

eri puolilla maailmaa: tuotteistamme nauttivia
ihmisia ja perheita seka yhteisja, joissa asumme
ja tyoskentelemme ja joilta hankimme raaka-
aineemme. Olemme riippuvaisia ymparistosta ja
sen tarjoamista resursseista.

Olemme maaritelleet kolme osa-aluetta, joissa
yhteiskunnallinen vaikuttavuutemme nakyy

ja tuntuu erityisen paljon. Olemme tehneet
naihin osa-alueisiin liittyvia julkisia ja olennaisiin
vastuullisuusteemoihimme liittyvia sitoumuksia.
Ne auttavat meita saavuttamaan tavoitteemme
ja tukevat samalla YK:n vuoden 2030 kestavan
kehityksen tavoitteita.

Sitoumuksemme

@O0 Uusi

@00 Saavutettu

Yksilot ja
perheet

Haluamme edistaa terveellisempaa
jaonnellisempaa elamaa

Autamme vuoteen 2030 mennessa 50:ta miljoonaa
lasta elamaan terveellisempéaa elamaa

Tarjoamme mauk-
kaampia ja terveelli-
sempia vaihtoehtoja

@O0 Tarjoamme
erityisesti odottaville
jatuoreille aideille,
vauvoille ja lapsille
entistd enemman
terveellisia ruokia ja
juomia

@00 Vahennamme
tuotteistamme
sokeria, suolaa ja
tyydyttyneité rasvoja

@00 Lisaamme
vihannesten,
taysjyvaviljojen,
pahkinoiden ja
siemenien osuutta
tuotteissamme

[ I J@}
Yksinkertaistamme
tuotteidemme
reseptiikkaa

@O0 Torjumme
aliravitsemusta
lisaamalla
hivenaineiden maaraa
tuotteissamme

&
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=
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SUSTAINABLE
DEVELOPMENT

G<3ALS

% - e
Innostamme ihmisia Kehitamme, jaam-
terveellisempaan me ja kaytamme
elamaan ravitsemustietoutta

@00 Tarjoamme ravit- @@®O Kehitdmme ja

semustietoa pakkauk- jaamme ravitsemus-
sissa, myyntipisteissa tietoutta varhaislap-
ja verkossa suudestaterveelliseen

. ikddntymiseen
@®®O Annamme tietoa Y

tuotteidemme oikeaan @00 Kehitamme
annosteluun biolaaketieteellista
tutkimusta terveytta
edistavien tuotteiden,
yksilollisen ravitse-
muksen ja digitaa-
listen ratkaisujen
edistamiseksi

®® 0O Hyédynnamme
markkinointikanaviam-
me terveellisen ruuan-
laiton seka terveellisten
ruokatottumusten
jaelintapojen
edistamiseksi

®0®0O Tuemme
vanhempia, huoltajia
ja opettajia lasten ter-
veellisten elintapojen
edistdmisessa

@@ Kannustamme
imettdmiseen

emmeka markkinoi
aidinmaidonkorvikkeita

@@ Innostamme
ihmisia juomaan

vettd osana terveellisia
elintapoja

1 NO
POVERTY

13 Jorov 14 Sowwee
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Yhteisot

Haluamme auttaa kehittamaan
kukoistavia ja kestavia yhteisoja

Autamme vuoteen 2030 mennessa parantamaan 30 miljoonan ihmisen
toimeentuloa yhteisoissa, jotka ovat suoraan yhteydessa liilketoimintaamme

Edistamme
maaseudun
elinkeinoja

@00 Autamme
kehittdmaan meille
raaka-aineita
toimittavien
maatilojen
taloudenpitoa

@00 Autamme
parantamaan
meille toimittavien
maanviljelijéiden
ruokaturvaa ja
monipuolista
ruokavaliota

@@ Toimimme
vastuullisesti
hankintaketjuissamme
ja edistamme eldinten
hyvinvointia

@®®O Parannamme
jatkuvasti vastuullista
kahvin hankintaamme

®®O Juurrutamme
Nestlé Cocoa

Plan -ohjelmaa
yhteistydssa kaakaon
viljelijoiden kanssa

GOOD HEALTH
AND WELL-BEING

1 PEAGE, JUSTIGE
ANDSTRONG
S

QUALITY
EDUCATION

Kunnioitamme
ja edistamme
ihmisoikeuksia

@00 Arvioimme ja
huomioimme liike-
toimintamme ihmis-
oikeusvaikutukset

@®®0O Parannamme
tyontekijoiden elin-
oloja ja turvaamme
lasten oikeudet maan-
viljelystuotteiden
hankintaketjuissa

@@ Olemme
riippumattomia ja
lahjomattomia

@O0 Tarjoamme
tyontekijoille ja sidos-
ryhmille tehokkaat
kanavat ihmisoikeus-
vaikutusten rapor-
tointiin ja valitusten
tekemiseen

GENDER
EQUALITY

1 PARTNERSHIPS
FORTHEGOALS
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Edistamme oikeuden-
mukaista tyollisyytta ja
monimuotoisuutta

@00 Jalkautamme
nuorisotyollisyys-
aloitteemme eli
Nestlé needs YOUth
-ohjelman koko
organisaatioomme

@@ Edistamme
sukupuolten
tasa-arvoa
tyOyhteisossamme ja
naisten asemaa lapi
koko arvoketjumme

@0 O Edistamme
terveellisia
tyopaikkoja ja
tyontekijoiden
hyvinvointia

CLEAN WATER
AND SANITATION

Ymparisto

Haluamme suojella luonnonvaroja
tuleville sukupolville

Pyrimme vuoteen 2030 mennessa siihen, ettei
toiminnallamme olisi lainkaan ymparistovaikutuksia

Suojelemme
vesivaroja

( 1 ]@)
Tydskentelemme
saavuttaaksemme
tehokkaan ja kestavan
vedenkayton kaikissa
toiminnoissamme

@@ O Edistamme
tehokasta

vesien kayttoa ja
vesivastuullisuutta

@00 Kaymme
vuoropuhelua
erityisesti
maataloustuotteiden
hankintaketjun
toimijoiden kanssa

@00 Lisaamme
vesiensuojeluun
liittyvaa tietoisuutta
seka parannamme
puhtaan veden
saatavuutta ja
viemardintia
arvoketjussamme

DECENT WORK AND

ECONOMIC GROWTH ANDINFRASTRUCTURE

Ehkaisemme
ilmastonmuutosta

@00 Osoitamme
johtajuutta
ilmastonmuutoksen
torjunnassa

@@ Edistamme
lapinakyvyytta ja
ennaltaehkaisevaa,
pitkajanteista
ilmastopolitiikkaa

1 REDUCED 1
INEQUALITIES

Suojelemme
ymparistoa

@®®O Vihenndamme
ymparistoa
kuormittavaa
pakkaamista

@00 Vahennamme
ruokahavikkié ja
-jatteita

@00 Tarjoamme
olennaisia ja
tasmallisia
ymparistotietoja
toiminnastamme

ja kdymme avointa
vuoropuhelua

@®®O Suojelemme
luonnonvaroja

SUSTAINABLE CITIES 12 RESPONSIBLE
AND COMMUNITIES

ale

CONSUMPTION
ANDPRODUCTION

@)




Yksilot
ja perheet

Haluamme kehittaa
tuotteitamme entista
terveellisemmiksi. Autamme
myos lasten vanhempia
heidan arjessaan. Tarkein
yvhteistyohankkeemme on
Nestlé for Healthier Kids
-ohjelma, jonka tavoitteena on
auttaa vuoteen 2030 mennessa
50:ta miljoonaa lasta elamaan
terveellisempaa elamaa.

Kiteytetysti

1 Nestlé for Healthier Kids
on tavoittanut
29 miljoonaa lasta

2 Yli 1300 uutta terveellista
tuotetta vauvoille, lapsille,
raskaana oleville ja
tuoreille aideille

3 1,64 miljardia euroa on
investoitu tutkimus- ja
kehitystyohon
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Innostamme ihmisia terveellisempiin elintapoihin
Varmistamme, etta tuotemerkkimme tarjoavat terveellisia
resepteja, selkeitéd ravitsemustietoja ja annosohjeita, jotka
tukevat kuluttajia omaksumaan terveellisia eldmantapoja.

Hyva, riittéava ravinto varhaislapsuudessa luo pohjan
elinikaiselle terveydelle ja hyvinvoinnille. Merkittavin lasten
hyvinvointiin liittyva yhteistydohjelmamme Nestlé for
Healthier Kids auttaa ja innostaa lasten ja nuorten vanhempia
ja huoltajia kriittisten kasvun vuosien aikana, syntymasta
teini-ikaan.

Terrafertil

Nestlé on ostanut
enemmistéosuuden
luomuruokatuottaja Terrafertilista,
joka on maailman johtava
ananaskirsikoiden tuottaja.
Sijoituksen myotéa Nestlésta

tuli entista vahvempi toimija
kasviperéisissa ruokatuotteissa
Pohjois-, Vali ja Etela-Amerikan
markkinoilla. Terrafertil toimii
yhdessa satojen pienviljelijoiden
kanssa Kolumbiassa ja Ecuadorissa.
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Kohokohtia 2018

Nestlé for Healthier Kids -kerhotoiminta

Nestlé for Healthier Kids -ohjelmaa on toteutettu Suomessa vuodesta
2014 yhteistydssa Suomen Urheiluliiton kanssa. Ohjelma tarjoaa
vuosittain ilmaisia, liikunnallisia iltapaivékerhoja 20 paikkakunnalla.
Lapset saavat my0s tietoa terveellisesta ruokavaliosta UKK-instituutin
tuottamista materiaaleista.

Nestlé ja Suomen Urheiluliitto sopivat vuonna 2018 ohjelmalle kolmen
vuoden jatkoajan. Jatkokausi tarjoaa yhda useammalle suomalaislapselle
mahdollisuuden oppia yleisurheilun perusteita. Vuosittain kerhoihin
on osallistunut noin tuhat lasta ja 10 000 lasta on saanut kannustusta
likuntaan koulujen aktiivisuushaasteissa.

Vuonna 2018 Nestlé for Healthier Kids -ohjelmaa toteutettiin 20
paikkakunnalla eri puolilla Suomea. Ohjelmalla tavoitettiin yhteensé noin
tuhat lasta. Lisaksi noin 10 000 lasta sai kannustusta liikuntaan koulujen
aktiivisuushaasteissa.

Taysjyva Nestlén tuotekehityksen keskiossa

Terveellisen ravitsemuksen tukeminen on yksi Nestlén tutkimuksen
ja tuotekehityksen tarkeimmista paamaarista. Yritys on sitoutunut
maailmanlaajuisesti siihen, etta se lisaa taysjyvan maaraa
tuotteissaan selvasti.

Nestlén joulukuussa 2018 tekeman selvityksen mukaan nelja
viidesta suomalaisesta olisi valmis lisaamaan taysjyvatuotteita
ruokavalioonsa. Eniten taysjyvan valintaan rohkaisisi tuotteiden
edullinen hinta (42 % kyselyn vastaajista). Seuraavaksi tarkeimpia
kannustimia olisivat laajentunut valikoima (29 % vastaajista)
ja tunnetut terveysvaikutukset (29 % vastaajista). Pakkausten
tuoteinformaatio on tarkeassa roolissa kuluttajien terveellisempien
elintapojen edistamisessa. Kyselytutkimuksen Nestlélle toteutti
YouGov Analysis Institute. Yhteensa 1 020 taysi-ikdistd suomalaista
vastasi Internet-haastatteluihin (CAWI) 13.-20. joulukuuta 2018.

Nestlé on viimeisen kymmenen vuoden ajan kehittanyt
aktiivisesti muun muassa aamiaismuroja ja lisannyt taysjyvan maaraa
naissa tuotteissa. Yhtion tavoitteena on vahentaa tuotteistaan
maailmanlaajuisesti 5 % sokeria, 10 % suolaa ja 10 % kovaa rasvaa
vuoteen 2020 mennessa.

Nestlén kestdvan kehityksen katsaus 2018

Nestlé Access to Nutrition Index
-mittauksen ykkénen
Nestlé nousi ensimmaiseksi
maailman suurimpia elintarvikeyhtioita
arvioivassa Access to Nutrition Index
-mittauksessa. Edellisessa, vuoden
2016 arvioinnissa Nestlé oli toinen.
Vuoden 2018 indeksiin arvioitiin 22
yhtiota, jotka toimivat yli 200 maassa.
Access to Nutrition Index
(ATNI) on Access to Nutrition
Foundationin (ATNF) yllapitama ja
koordinoima indeksi, joka vertailee
elintarvikeyhtioita seitsemassa
kategoriassa:

e Yrityksen strategia, hallinto ja johtaminen

e Entistd terveellisempien tuotteiden
kehittdminen

e Kohtuuhintaisten tuotteiden tarjoaminen

e Tuotteiden vastuullinen markkinointi

e Terveellisen ruokavalion ja terveellisten
elintapojen tukeminen

e Riittdvat tuotetiedot seké asianmukaiset
terveys- ja ravitsemusvaitteet

e Vuoropuhelu poliittisten vaikuttajien ja
muiden sidosryhmien kanssa

ATNF on riippumaton, voittoa
tavoittelematon saatio, jonka
tavoitteena on arvioida ja

kehittaa yksityisen sektorin

roolia maailmanlaajuisten
ravitsemushaasteiden
ratkaisemiseksi. Indeksin tavoitteena
on kannustaa yrityksia lisddmaan
terveellisten tuotteiden saatavuutta ja
vaikuttamaan vastuullisesti kuluttajien
valintoihin ja kayttaytymiseen.

Koteja kodittomille

Nestlé Purina Petcare tekee
yhteisty6ta SEY Suomen
Eldinsuojeluyhdistysten liitto
ry:n kanssa auttaakseen

apua tarvitsevia kotielaimia
Suomessa. Vuoden 2018 aikana
yhteistyokumppanit 10ysivat
kodin 1 700 kodittomalle kissalle
ja koiralle.

00
.‘0 kissoille ja koirille



Yhteisot

Autamme kehittamaan
elinvoimaisia, kestavia
yhteisoja pitkajanteisella
yhteistyolla arvoketjumme
toimijoiden kanssa.
Tuemme tyontekijoitamme
ja maaseutuyhteisoja,
varmistamme vastuulliset
hankinnat ja turvaamme

ihmisoikeuksien toteutumisen

lilketoiminnassamme.
Ohjelmamme, kuten
Nespresso AAA Sustainable
Quality Program, Nescafé
Plan, Nestlé Cocoa Plan ja
Farmer Connect varmistavat
tuhansien viljelijoiden seka
raaka-aineiden ja tavaroiden
toimittajien toimeentuloa eri
puolilla maailmaa.

Kiteytetysti

1 63 % 14:sta tarkeimpien
raaka-aineidemme
ryhmasta on vastuullisesti
hankittuja

2 43,2 % Nestlén johtajista
on naisia

3 YIi400000 nuorta
tavoitettu Nestlé needs
YOUth -ohjelman kautta

Nestlén yhteistyoohjelmia maaseutuyhteisojen
ja elinkeinojen kehittamiseksi

Nescafé Plan

Vuonna 2010 lanseeratulla Nescafé Plan -ohjelmalla tuetaan eettisesti
ja ekologisesti kestavaa kahvinviljelya, tuotantoa, jakelua ja kulutusta.
Ohjelma auttaa kahvinviljelijoita lisaéamaan tilojensa ja viljelmiensa
tuottavuutta ja sopeutumaan muuttuviin olosuhteisiin. Ohjelma tuottaa
tutkimukseen perustuvaa tietoa kahvinviljelyn kehittamiseksi ja tarjoaa
selkeéat vastuullisen hankinnan ohjeet. Kehitdmme jatkuvasti ohjelman
vaikutusten arviointia ja seuraamme maatilojen taloudenpitoa seka
tyontekijoiden oikeuksien toteutumista.

Nestlén kumppaneita kahvinviljelyn kehittamisessa ja
kahvinviljelijoiden toimeentulon parantamisessa ovat muun muassa
Rainforest Alliance-, Sustainable Agriculture Network (SAN)- seka
Common Code for the Coffee Community (4C) -jarjestot.

Nestlé on valmistanut tummapaahtoisia Zoégas-kahveja
Ruotsissa vuodesta 1903 alkaen, ja Zoégasia on saatavilla myos
Suomessa. Zoégas-kahvin pavut ovat usein perdaisin Afrikasta,
minkéa vuoksi Zoégasilla on Ita-Afrikassa oma Coffee By Women
-vastuullisuusohjelma. Kahvinviljelijoille, etenkin naisille, jaetaan tietoa
kestdvdmmasta kahvintuotannosta ja heité koulutetaan parempiin
viljelytekniikoihin. Esimerkiksi Keniassa ja Ruandassa Coffee By WWomen
-ohjelman ilmaisiin koulutuksiin on osallistunut noin 42 000 viljelijaa.
Koulutus on parantanut kahvin laatua, lisannyt satoa ja tuonut nain
aiempaa enemman tuloja viljelijoille.

Cocoa Plan

Nestlé Cocoa Plan -ohjelman tavoitteena on parantaa
kaakaonviljelijoiden tulotasoa, varmistaa korkealaatuisen kaakaon
saanti ja korjata tuotantoketjuun liittyvid ongelmia. Ohjelma keskittyy
merkittavimpiin kaakaontuottajamaihin ja painopiste on niista
tarkeimmissa eli Norsuluunluurannikolla ja Ghanassa. Olemme mukana
myos kansainvalisen toimialajarjeston World Cocoa Foundationin
kestavaa kaakaontuotantoa edistavassa CocoaAction-aloitteessa ja
tiivistamme yhteistyota UTZ-sertifiointiohjelman kanssa.
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Kohokohtia 2018

Nestlé aloitti palmudljyn toimitusketjunsa
satelliittitarkkailun

Syyskuussa 2018 Nestlé iimoitti aloittavansa
tehostetun ohjelman, jonka tavoitteena

on varmistaa yhtion vuodelle 2020

asetetun, metsien vahenemista ehkaisevan
sitoumuksen toteutuminen (No Deforestation
commitment). Nestlé ottaa kayttoon Starling-
satelliittipalvelun, jonka avulla se pystyy
valvomaan maailmanlaajuista palmudljyn
hankintaketjuaan sataprosenttisesti. Starlingin
kehittajat Airbus ja The Forest Trust (TFT)
ovat luoneet globaalin satelliittijarjestelman
erityisesti palmudljyn toimitusketjujen
metsavaikutusten todentamiseksi.

Nestlé on sitoutunut toimimaan
vastuullisesti raaka-aineiden hankintaketjussa.
Teimme vuonna 2010 metsien vahenemista
ehkaisevan sitoumuksen, jonka tavoitteena
on, ettei vuoteen 2020 mennessa
tuotteisiimme lity metsapinta-alaa
pienentavaa vaikutusta. Vuoden 2017
loppuun mennessa 63 % Nestlén globaalista
toimitusketjusta oli saavuttanut tavoitteen.
Nestlé on myds sitoutunut kayttamaan
tuotannossaan vain RSPO-sertifioitua
palmudljya vuoteen 2023 mennessa. Nestlé
on julkistanut myos kayttamienséa palmudljyn
toimittajien ja jalostamojen nimet. Kaytannon
piirissa on jo 91 % yhtidn vuosittaisesta
palmudljyn tuotannosta.

Nestlélta uusi yhteistyéohjelma ihmisoikeuksien ja
tyontekijoiden oikeuksien kehittamiseksi palmudljyn
tuotantoketjussa

Nestlé aloitti yhteistydohjelman palmudljytuottaja Sime
Darby Plantationin kanssa. Ohjelman paamaarana on turvata
ihmisoikeudet ja tyontekijoiden oikeudet yhtididen yhteisessa
palmudljyn hankintaketjussa Malesiassa. Ohjelman yksi
elementti on suoralinjapalvelu, jonka kautta tyontekijat voivat
raportoida tydolosuhteita, tydhdnottoa, turvallisuutta ja muita
tydolosuhteita koskevia asioita.

Nestlén ja Sime Darby Plantationin julkistama palvelu on
ensimmainen laatuaan palmudljytuotannon alalla. Tyontekijat
voivat viestia suoralinjalle tekstiviestilla, Facebook Messengerin
kautta tai soittamalla maksuttomaan palvelunumeroon.
Yhteydenotto kaynnistda toimintaketjun mahdollisten
vaarinkaytosten tutkimiseksi, todentamiseksi ja korjaamiseksi.

Piltti ja Mannerheimin Lastensuojeluliitto hyvan lapsiperhearjen puolella

Piltti ja Mannerheimin Lastensuojeluliitto ovat tehneet yhteistydta pienten
puolesta jo vuodesta 2001 lahtien. Molempien tavoitteena on auttaa ja tukea
vanhempia seka tarjota hyvia evaita pienten elamaan. Yhdessa nakyminen

ja tekeminen on vuosien varrella vaihdellut Piltti-perhekahvilastipendeista ja
Mennaan marjaan -kampanjasta kylamummi- ja -vaaritoiminnan tukemiseen ja
vanhemmuuden paineita selvittdneeseen kyselytutkimukseen.

Piltti antaa jokaisesta myydysta 250 g purkista yhden sentin MLL:n toiminnan
tukemiseen. Yhteistyd jatkui aktiivisena myos vuonna 2018. Yhteistyossa MLL:n
kanssa jarjestimme elokuussa Piltti-bloggaajatapahtuman, jossa annettiin evaita
pienten lasten vanhempien hyvinvointiin ja parisuhteen vaalimiseen. Tapahtuma

myos striimattiin Piltin Facebook-faneille.
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Ymparisto

Tulevaisuutemme on
sidoksissa luonnon
hyvinvointiin. Olemme
ripppuvaisia metsista,
maaperasta ja merista seka
niiden tarjoamista tuotteista
ja raaka-aineista. Nestlé on
sitoutunut kayttamaan ja
hoitamaan luonnonvaroja
kestavasti. Olemme asettaneet
tavoitteet ilmastonmuutosta,
ruokahavikkia ja vesivarojen

suojelua koskevalle tydllemme.

Tahtaamme siihen, ettei
toiminnallamme olisi kielteisia
ymparistovaikutuksia.

Kiteytetysti

1 Meilla on
maailmanlaajuisesti 18
nollavesitehdasta eli
tehdasta, jotka eivat
kayta lainkaan vetta
ulkopuolisista lahteista

2 Olemme vahentaneet
kasvihuonekaasupaastoja
38,2 % tuotettua tonnia
kohden vuoteen 2008
verrattuna

3 Olemme vahentaneet
pakkauksia 118 710 tonnia
vuodesta 2015

Sievers M9
Orie TOC Aiaer

Vesivarojen suojelu

Vesivarojen suojelu on yksi painopisteistdmme pyrkiessdmme siihen,
ettei toimintamme aiheuta kielteisid ymparistovaikutuksia. Tehostamme
jatkuvasti vedenkayttéamme ja kierratamme vetta uusiokayttéon.
Teemme yhteistydtd muiden vesivarojen suojeluun pyrkivien
organisaatioiden, kuten Alliance for Water Stewarshipin, kanssa
vesivarojen vastuullisen kaytdn edistdmiseksi seka sen turvaamiseksi,
ettd puhdas vesi ja sanitaatio olisivat yhd useamman ulottuvilla.

Nestlé Waters sertifioi kaikki tehtaansa vastuullisen vedenkaytén
AWS-sertifikaatilla

Nestlé Waters aikoo sertifioida kaikki tehtaansa Alliance for \Water
Stewardship (AWS) -standardin mukaisiksi vuoteen 2025 mennessa.
Maailmanlaajuinen standardi edistaa vastuullista vedenkayttda, mika
hyddyttaa paikallisyhteis®ja sosiaalisesti ja taloudellisesti ja varmistaa
vesistdjen tulevaisuutta. Vuoteen 2018 mennessa kaikkiaan kahdeksan
tehdasta on jo saanut AWS-sertifikaatin.

Sertifiointityo tukee Nestlén tyota vesivarojen turvaamisessa.
Olemme sitoutuneita vastuulliseen vedenkayttdon ja huolehtimaan
vedesta neljdlla avainalueella: tehtailla, vesistoalueilla, maatalouden
toimitusketjuissa ja yhteisdissa, joissa yritys toimii.
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Kohokohtia 2018

Hiilidioksidipaastot nollaan Nestlén Turun-tehtaalla

Nestlén Turun-lastenruokatehtaasta tuli vime vuonna yrityksen
toinen nollapaastoinen tehdas Euroopassa, kun se alkoi ostaa
hoyryenergiaa Turun Energian uudelta biopolttolaitokselta. Tehtaan
tuotannosta ei myoskaan toimiteta lainkaan jatetta kaatopaikalle.
Hoyrya kaytetaan tehtaalla tuotteiden ja veden lammittémiseen seka
lampokasittelyyn. Taman liséksi tehtaalla tarvittava kaukolampd
saadaan jatkossa uudesta hoyryntuotantolaitoksesta.

Uusi vedenpuhdistusjarjestelma
Juuan Puljonki-tehtaalle

Puhdas vesi on elintarviketehtaalle
valttamattdomyys, mutta se on myds
nopeasti ehtyva luonnonvara. Taman
vuoksi vastuullisuus vedenkaytdssa
on oleellinen osa Nestlén Puljonki-
kastiketehtaan toimintaa.

Tehtaalla saatiin viime vuonna
paatdkseen parivuotinen jateveden kasittelyn tehostushanke.
Yhteistydssa Kemiran kanssa luotiin puhdistusjarjestelma, jota
voidaan kehittéa edelleen. Investointi oli merkittava askel Puljongin
kannalta, silla kastiketehtaassa jatevetta syntyy vaistamatta.
Vélineiden on oltava ehdottoman puhtaita, ja allergiapesu on
valttamatonta. Se takaa, ettei esimerkiksi maitoa tai selleria paady
tuotteisiin, joiden ainesosaluettelossa niita ei ole.

Pesuissa on jo hygieniasaadosten vuoksi pakko kayttaa
kemikaaleja, mutta niiden maaraan ja laatuun on mahdollista
vaikuttaa. “"Pidamme huolta siita, ettd emme kayta pesussa yhtaan
enempaa kemikaaleja kuin on tarpeen. Kemikaalikuormitusta pystyy
vahentamaan esimerkiksi jarkevalla pesujarjestyksella”, kertoo
Puljongin tehtaanjohtaja Tomi Strand.
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Nestlé sitoutunut pakkausten
vahentamiseen

Nestlé tukee Euroopan unionin vuonna
2018 lanseeraamaa muovistrategiaa

ja luovutti syyskuussa komissiolle
sitoumuksensa muovipakkausten
vahentamiseksi. Nestlé sitoutuu
lisédmaan huomattavasti kierratettyjen
muovien maaraa pakkauksissaan
Euroopan unionin alueella. Vuoteen
2025 mennessa esimerkiksi pullot,
laminaattien PET-kerrokset, lasipurkkien
ja tolkkien korkit ja lihavalmisteiden
pakkaukset siséaltavat vahintaan

25-50 % kierratettya materiaalia
pakkaustyypista riippuen.

Sitoumus liittyy Nestlén
maailmanlaajuiseen, pakkauksia
koskevaan tavoitteeseen.

Nestlé pyrkii saamaan kaikki
pakkauksensa kierratettaviksi tai
uudelleenkaytettaviksi vuoteen 2025
mennessa.

Tavoitetta tukee myds Nestlén
littyminen Ellen MacArthur -saation ja
YK:n ymparistdohjelman koordinoimaan
The New Plastics Economy Global
Commitment -hankkeeseen. Tassa
lukuisten yritysten ja valtioiden
yhteisesséa hankkeessa kehitetdan
kiertotalouden keinoja muovijatteen
poistamiseksi.

Nestlé on ollut mukana
perustamassa myos NaturAll Bottle
Alliancea, jonka tavoitteena on kehittaa
sataprosenttisesti biopohjainen PET-
pullo. Hankkeen kaynnistivat Nestlé
Waters, Danone ja Origin Materials
kevaalla 2017, ja vuonna 2018 siihen
liittyi mukaan PepsiCo. Biopohjaista
materiaalia kehitetdédn muun muassa
kaytetysta pahvista ja sahanpurusta.
Tavoitteena on mahdollistaa uusi
menetelma koko elintarvike- ja
juomateollisuuden kayttoon.



Vuoropuhelu

sidosryhmien kanssa

Kaymme saannollista
vuoropuhelua sidosryhmiemme
kanssa kehittaaksemme
lilketoimintamme. Asiakkaiden,
sijoittajien, lainsaatajien

ja tutkijoiden seka muiden
yritysten lisaksi tarkeita
keskustelukumppaneitamme ovat
kansalaisjarjestot. Ne haastavat
meita vastuullisuustyossamme

ja kirittavat meita tayttamaan
sitoumuksemme ja saavuttamaan
tavoitteemme.

Water as a driver
for the Sustainable
Development Goals

Nestlén hallituksen puheenjohtaja Paul Bulcke piti
puheenvuoron vuoden 2018 Creating Shared Value
-foorumissa Braziliassa. Foorumin teemana oli vesi
ja senrooli YK:n kestavan kehityksen tavoitteiden
saavuttamisessa.
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Teetdmme joka toinen vuosi olennaisuusanalyysin
maaritellaksemme liiketoiminnallemme ja sidosryhmillemme
olennaisimmat asiat. Jarjestdmme sidosryhmiemme kanssa
my0s useita tilaisuuksia vuoropuhelun edistdmiseksi.
Maaliskuussa jarjestettiin Nestlén Creating Shared Value Forum,
johon osallistuivat myos Nestlén hallituksen puheenjohtaja
Paul Bulcke ja paajohtaja U. Mark Schneider. Foorumi pidettiin
kahdeksannen Maailman vesifoorumin yhteydessa Brasiliassa.

Foorumin yhteydessa jaettiin Nestlén vuoden 2018 kestavan
kehityksen CSV-palkinto kahdelle hankkeelle. ‘'Mumm’
toimittaa terveellista, kotitekoista ruokaa ja tukee samalla naisia
Egyptisséa. 'Fishers and Changemakers' tarjoaa kestéavia tuloja
kalastajayhteisdille Filippiineilla.

Kavimme vuoden 2018 aikana myds aktiivista vuoropuhelua
sijoittajien kanssa: tapasimme kaikkiaan 660 yhtiota ja 1 148
sijoittajaa 23 kaupungissa eri puolilla maailmaa.

Sijoituksemme vastuullisuusindekseissa

Emme pyri vastuullisuuteen saadaksemme palkintoja ja
tunnustuksia, mutta olemme iloisia siita, ettd tydmme ja
tuloksemme kestavan kehityksen edistamiseksi on tunnistettu
ja huomioitu maailman johtavissa vastuullisuusarvioinneissa.

V. % Nestlé on listattu vastuullisen
0 sijoittamisen FTSE4Good Responsible
. Investment -indeksiin vuodesta 2011.
FTSE4Good
Nestlé oli 22 maailman suurinta ruoka-
ACCESS TO jajuoma-alan yhtiota arvioivan Access
( NUTRITION to Nutrition -indeksin ykkonen vuonna
INDEX™ 2018.
Saavutimme hyvat tulokset vuoden
jeMBER 0F 2018 Dow Jones Sustainability
Dow Jones

Sustainability Indices

In Collaboration with RobecoSAM «

Index (DJSI) -arvioinneissa: olimme
elintarvikeyhtioiden kakkonen,
saimme taydet pisteet terveyteen

ja ravitsemukseen liittyvista
saavutuksistamme ja pysyimme
karkisijoilla ymparisto- ja sosiaalisen
vastuun vertailussa.

SNCDP

DRIVING SUSTAINABLE ECONOMIES

Sailytimme sijoituksemme CDP:n
Climate A -listalla.

YK nimesi Nestlén jalleen yhdeksi YK:n
Global Compact LEAD -yritykseksi
tunnustuksena vahvasta sitoutumisesta
YK:n Global Compact -aloitteeseen.

Se on maailman johtava kestavan
kehityksen yhteisty6foorumi.
Tunnustus on mydnnetty vain 34
maailmanlaajuisesti toimivalle yhtidlle.
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